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. Formez-vous selon vos disponibilités
Soft Skills B ! Vous proposez 3 dates au choix et

votre formateur vous confirme la date

FORMATION : MISE EN CEUVRE DE PROJETS souhaitée.
PROFESSIONNELS

En présentiel dans votre entreprise,

Satisfaction de nos apprenants en 2023 : 98% dans l'un de nos 20 centres de

Taux d'assiduité : 100% ft.)ljmatlo,n ou en distanciel par
visioconférence.

= Niveau : Initiation, Avancé, Expert

Référence : SSK-8039
Durée : 28 heures soit 4 jours
Tarif formation individuelle : 2930 € HT / Personne
Tarif Intra-Entreprise a partir de 4 Collaborateurs : Demandez un devis

Vous avez des questions sur cette formation ?
Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h
ou par email formation@expertisme.com

VOTRE PARCOURS ORMATION
ETAPE PAR ETAPE

Votre parcours de formation :
>> Découvrez-le étape par étape ==

Contexte de la formation Mise en ceuvre de projets professionnels

Cette formation proposée par Expertisme, Organisme de formation Certifié Qualiopi a pour objectif
d’accompagner les bénéficiaires dans la mise en ceuvre de leurs projets professionnels, elle vous aidera a réaliser
un plan d'action afin de pouvoir atteindre votre objectif. Elle pourra également vous apportez une vision plus
nette sur I'approche de votre reconversion professionnelle.

A I'issue de cette formation vous saurez comment trouver votre voie professionnelle. Vous connaitrez les outils
qui pourront vous apporter une aide vitale a cette conception. Vous découvrirez durant cette formation que vous
avez beaucoup plus de compétences et d'aptitude que vous ne le pensez. Vous n'aurez plus peur de vous
présenter a un entretien ou a vous exprimer en public.

Vous découvrirez différentes plateformes qui pourront vous aider tout au long de votre vie a réaliser tout ce que
vous devez avoir en main pour pouvoir aller de I'avant, et mieux vous identifier.

Notre objectif est de vous redonner confiance, de pouvoir étre réaliste sur la faisabilité de votre projet
professionnel, et de vous aider a trouver une alternative, identifier vos freins ainsi que vos leviers. De faire en
sorte que vous puissiez avoir une vision plus claire sur ce que vous souhaitez faire dans I'avenir. J'appliquerai des
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méthodes démonstratif, interrogative et actif via des travaux pratiques et des mises en situation. Les supports
pédagogiques et les exercices seront construits afin que tout le monde y trouve son plaisir et puisse bien
assimiler le programme.

Notre intervention vise a combler I'écart entre votre connaissance actuelle est I'objectif de formation attendu,
afin que vous soyez en mesure de faire face aux exigences de votre poste et d'accroitre vos compétences en vue
de contribuer a I'atteinte des objectifs personnel et professionnel.

Il sera aussi de notre devoir de créer une belle cohésion d’équipe en amont, afin que chacun puisse étre libre
sans avoir de complexe et sans se sentir jugé durant le parcours de formation.

Animée par notre Formateur Expert Métier, sa bienveillance sera le mot maitre ! Pour assurer le bon déroulé de
cette formation, nous vous demanderons juste d’apporter votre bonne humeur et votre détermination, ainsi
gu'une écoute active et passive. Une méthode brise-glace sera mise en place afin de pouvoir instaurer une
premiére prise de contact avec les uns et les autres.

A qui s’adresse cette formation ?

Cette formation s’adresse a tout public : Dirigeant, Salarié, Retraité, Chomeur.

Objectifs

e Utiliser des outils pour la mise en ceuvre de son projet professionnel.

Programme

1. J)IDENTIFIE MES COMPETENCES ET MES APTITUDES

e Les 3S
e Qui suis-je ?
e Ni oui ni non !

2. JE ME PREPARE

e Outil numérique pour recherche d’emploi et formation
e Technique de recherche d’emploi
¢ Je retravaille mon CV

3. J'Al CONFIANCE

e C'est transversal
¢ Je me souviens

4. PLAN D'ACTION

e Le pitch
e Je réalise
¢ Je planifie

5. QUALITE RELATIONNELLE : SE CONNAITRE POUR TRAVAILLER AVEC LES AUTRES

e Adapter votre comportement en fonction des situations
e Mieux géré vos émotions
e Communication avec votre équipe



6. QUALITE RELATIONNELLE : OUTILS DE DEVELOPPEMENT PERSONNEL POUR
OPTIMISER SES RELATIONS PROFESSIONNELLES

e Assertif
¢ Je réalise

7. COMMUNICATION : COMMUNIQUER DANS UN CONTEXTE DIFFICILE

e Message Je
e Le D.LV.A(S)
e |'écoute active

8. CONVAINCRE : COMMUNIQUER EFFICACEMENT POUR TRANSMETTRE SES IDEES

e Structurer sons idée
e Le D.ILV.A(S)
¢ Langage corporel

9. CONVAINCRE : TECHNIQUES LORS DE LA PRISE DE PAROLE EN PUBLIC

e Langage corporel

¢ Prendre confiance en soi
e Lacher-prise

e Le D.LV.A(S)

10. SE CONNAITRE : DEVELOPPER SA CONFIANCE EN SOl AU QUOTIDIEN ET AU
TRAVAIL

e Prendre confiance en soi
e Lacher-prise
e Fixez- vous des objectifs

11. SE CONNAITRE : S'AFFIRMER AU TRAVAIL

e Ne vous comparez pas
e Soyer vous méme

12. DEVELOPPER SA CREATIVITE

¢ Votre imagination
e Les outils

13. Se connaitre : S'affirmer au travail

¢ Ne vous comparez pas
e Soyer vous méme

14. CREER SON ENTREPRISE (BUSINESS PLAN)

Objectif claire
Recherche pertinente
Valeur ajoutée

Votre Business model
Plan prévisionnel
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Pré-requis

Savoir lire et écrire niveau c1
Etre muni d'un ordinateur relié a Internet, possédant une caméra, un micro et un haut parleur.

Points forts de la formation

e Votre plan pédagogique de formation sur-mesure avec I’évaluation initiale de votre niveau de
connaissance du sujet abordé

e Des cas pratiques inspirés de votre activité professionnelle, traités lors de la formation

e Un suivi individuel pendant la formation permettant de progresser plus rapidement

e Un support de formation de qualité créé sur-mesure en fonction de vos attentes et des objectifs fixés,
permettant un transfert de compétences qui vous rende tres rapidement opérationnel

e Les dates et lieux de cette formation sont a définir selon vos disponibilités

¢ Animation de la formation par un Formateur Expert Métier

e La possibilité, pendant 12 mois, de solliciter votre Formateur Expert sur des problématiques
professionnelles liées au theme de votre formation

e Un suivi de 12 mois de la consolidation et de I'évolution de vos acquis.

Approche Pédagogique

L'approche pédagogique a été construite sur l'interactivité et la personnalisation : Présentation illustrée et
animée par le Formateur Expert, partage d'expériences, études de cas, mise en situation réelle.
Tous les supports sont fournis par support papier, mail ou clé USB a chaque stagiaire.

Méthodologie pédagogique employée :

Chaque formation en présentiel ou en distanciel est animée par un Formateur Expert Métier sélectionné selon ses
compétences et expériences professionnelles. Apport d’'expertise du Formateur, quiz en début et fin de
formation, cas pratiques, échanges d’expérience. Accés en ligne au support de formation.

Modalités employées et évaluation :

Evaluation et positionnement lors de la définition du plan pédagogique avec le ou les stagiaires. Un QCM est
soumis aux stagiaires le dernier jour de la formation pour valider les acquis. Une correction collective est
effectuée par le Formateur. Un bilan de fin de stage a chaud est organisé entre le Formateur et le ou les
stagiaires pour le recueil et la prise en compte de leurs appréciations. Une attestation de fin de stage est remise
aux stagiaires.

Accessibilité

Toute demande spécifique a I'accessibilité de la formation par des personnes handicapées donnera lieu a une
attention particuliére et le cas échéant une adaptation des moyens de la formation.
Public en situation de handicap, contactez notre référent handicap au 01 42 66 36 42.

Formateur

Nos Formateurs sont des Experts Métiers intervenants sur les prestations inhérentes sur la thématique de la
formation. lls réalisent les audits et co-construisent I'offre et le déroulé de la formation avec I'Ingénieur
Pédagogique avant validation par le Responsable Pédagogique. lls sont sélectionnés pour leurs compétences
pédagogiques et leurs expériences dans la formation pour adultes.



Votre parcours de formation en détail :
>>Découvrez-le étape par étape

VOUS AVEZ DES QUESTIONS SUR CETTE FORMATION ?
>> Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h

>> ou par email : formation@expertisme.com
>> ou par le formulaire : https://www.expertisme.com/contact/

VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ? : https://www.expertisme.com/devis-formation-digitale

Consultez notre site pour plus d’informations : www.expertisme.com/formations/

Lien vers la formation : https://www.expertisme.com/formations-digitales/formation-mise-en-oeuvre-de-projets-professionnels/
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