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FORMATION RSE - ANALYSE DE MATERIALITE souhaitée.

SatISfaCtlon de nos appl’enants en 2023 o 98% 9 En présentiel dans votre entreprise,
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—— Niveau : Avancé, Expert

Référence : RSE-8403
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Tarif formation individuelle : 3600 € HT / Personne
Tarif Intra-Entreprise a partir de 4 Collaborateurs : Demandez un devis

Vous avez des questions sur cette formation ?
Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h
ou par email formation@expertisme.com
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Contexte de la formation RSE : Analyse de la matérialité

Vous souhaitez comprendre les enjeux de développement durable et améliorer la performance
environnementale, sociale et économique de votre entreprise ?

Les entreprises sont aujourd’hui de plus en plus exposées a des défis complexes. Les attentes des parties
prenantes en matiere de durabilité sont en hausse, les réglementations se durcissent, et la pression médiatique
autour des problemes environnementaux, sociaux et de gouvernance est de plus en plus forte. Dans ce contexte,
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il est impératif pour les organisations de comprendre leur impact sur la société et I’'environnement, ainsi que les
risques et les opportunités qui en découlent.

Vous souhaitez utiliser I'analyse de la matérialité au sein de votre organisation ?
L'analyse de la matérialité est un outil de construction de la stratégie RSE qui étudie les enjeux de I'entreprise et
permet la construction d’un dialogue avec les parties prenantes.

Avec Expertisme, Organisme de formations certifié Qualiopi, apprenez a I'utiliser en identifiant les enjeux les
plus pertinents, élaborez des stratégies pour gérer les risques et les opportunités liés a ces enjeux, communiquez
efficacement les résultats de I'analyse de matérialité et intégrez les dans le rapport de durabilité de I'entreprise.

Hiérarchiser les enjeux et les impacts, développer des stratégies pour gérer les risques et les opportunités ou
bien encore communiquer les résultats et élaborer des rapports de durabilité n’auront désormais plus de secrets
pour vous. Notre Formateur Expert Métier inclura des ateliers pratiques pour vous permettre d'appliquer les
concepts et les méthodes enseignées et d’échanger des meilleures pratiques avec vos pairs.

N’attendez plus pour devenir un expert en analyse de materialité et construire, suivre une politique RSE
stratégique. Notre formation vous fera découvrir les méthodologies avancées pour identifier les questions
essentielles de durabilité. Inscrivez-vous pour guider votre entreprise vers un avenir plus responsable !

A qui s’adresse cette formation ?

Cette formation s’adresse aux chefs d’entreprise, aux responsables RSE, aux consultants, aux professionnels de
la durabilité et a toute personne souhaitant compléter ses connaissances sur I'analyse de matérialité et sa mise
en place dans une entreprise ou organisation.

Il est important que les participants soient motivés et intéressés par le sujet, car la formation est interactive et
demande une participation active. Les participants seront amenés a partager leurs expériences et a échanger sur
les bonnes pratiques, donc la formation est particulierement adaptée aux personnes qui souhaitent améliorer
leur pratique professionnelle en matiere d’analyse de matérialité.

Objectifs de la formation RSE : Analyse de matérialité

e Comprendre les enjeux de développement durable et leur importance pour les parties prenantes et les
entreprises.

e Apprendre a mener une analyse de matérialité pour identifier les enjeux les plus pertinents pour les
parties prenantes et pour |'entreprise.

e Savoir élaborer des stratégies pour gérer les risques et les opportunités liés aux enjeux de développement
durable.

e Acquérir des compétences en communication pour partager efficacement les résultats de I'analyse de
matérialité avec les parties prenantes internes et externes.

e Intégrer les résultats de I'analyse de matérialité dans le rapport de durabilité de I'entreprise et dans sa
stratégie globale de développement durable.

e Mettre en pratique les concepts et les méthodes enseignées grace a des ateliers pratiques.

e Echanger des meilleures pratiques avec d’autres professionnels du développement durable et des parties
prenantes.

Ces objectifs aideront les participants a améliorer la performance environnementale, sociale et économique de
leur entreprise, a renforcer sa réputation et a répondre aux attentes croissantes des parties prenantes en
matiere de durabilité.

Programme

1. INTRODUCTION A LA DURABILITE ET A LA RESPONSABILITE SOCIALE DES
ENTREPRISES

e Qu'est-ce que la durabilité et la responsabilité sociale des entreprises ?
e Pourquoi I'analyse de matérialité est-elle importante pour la durabilité et la responsabilité sociale ?
¢ Les tendances actuelles en matiere de durabilité et de responsabilité sociale



2. COMPRENDRE LES ENJEUX CLES POUR L'ENTREPRISE ET SES PARTIES PRENANTES

e |dentité des parties prenantes et leurs attentes
e |dentifier les enjeux clés pour I'entreprise
e Les impacts économiques, environnementaux et sociaux

3. LES PRINCIPES DE BASE DE L'ANALYSE DE MATERIALITE

e Comprendre les principes de base de I'analyse de matérialité
e Les normes de reporting en matiére de durabilité et de responsabilité sociale
e Les objectifs de I'analyse de matérialité

4. IDENTIFIER LES PARTIES PRENANTES ET LEURS ATTENTES

e Les différentes parties prenantes et leurs attentes
e Comment identifier les attentes des parties prenantes
e Les méthodes d'engagement des parties prenantes

ATELIER PRATIQUE : Identification des parties prenantes clés d’une entreprise donnée, ainsi que leurs attentes
et leurs enjeux, les implications de ces résultats pour I'entreprise et des méthodes pour engager efficacement les
parties prenantes dans I'analyse de matérialité

5. COLLECTER ET ANALYSER LES DONNEES PERTINENTES

¢ Les sources de données internes et externes
¢ Les outils d’analyse de données pertinents
e Les techniques d’analyse de données

6. ANALYSE DE MATERIALITE : METHODE ET PROCESSUS

o Les différentes méthodes d'analyse de matérialité
e Les étapes du processus d'analyse de matérialité
e Comment déterminer I'importance relative des enjeux

7. HIERARCHISATION DES ENJEUX ET DES IMPACTS ECONOMIQUES,
ENVIRONNEMENTAUX ET SOCIAUX

¢ Hiérarchisation des enjeux selon leur importance
e L'évaluation de I'impact économique, environnemental et social
e Comment hiérarchiser les enjeux

ATELIER PRATIQUE :

e Cartographie des enjeux pour une entreprise donnée, en utilisant une matrice d’'impact et de pertinence.
e Discutions des résultats obtenus et de la hiérarchisation des enjeux, ainsi que des implications pour la
stratégie et la gestion de I'entreprise

ATELIER PRATIQUE :

e Analyse pour élaborer des criteres de pondération pour les enjeux identifiés lors de I'analyse de
matérialité, en utilisant des méthodes telles que le scoring ou le Delphi.

e Echanges sur les avantages et les limites de ces méthodes et de I'impact des criteres de pondération sur
les résultats de I'analyse de matérialité.

8. DEVELOPPER DES STRATEGIES POUR GERER LES RISQUES ET LES OPPORTUNITES

e Les différentes stratégies de gestion des risques et des opportunités



e Comment élaborer des stratégies adaptées aux enjeux identifiés
e Les avantages d’'une gestion efficace des risques et des opportunités

ATELIER PRATIQUE :

e Plan d’action pour gérer les enjeux identifiés lors de I'analyse de matérialité, en utilisant des méthodes
telles que le SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, Pertinent et Temporel).

e Discussions des défis liés a la mise en ceuvre de ce plan d’'action et des mesures de performance pour
évaluer son efficacité

9. COMMUNICATION DES RESULTATS ET ELABORATION DE RAPPORTS DE DURABILITE

e Comment communiquer les résultats de I'analyse de matérialité
e Les criteres pour élaborer des rapports de durabilité
e Les meilleures pratiques en matiére de communication

10 : ETUDE DE CAS ET EXERCICES PRATIQUES

e Analyse de matérialité en temps réel pour une entreprise fictive
e Exercices pratiques pour renforcer la compréhension des concepts
e Etudes de cas pour illustrer les différentes méthodes et processus

ATELIER PRATIQUE : Communication.

e Elaborer un rapport de durabilité pour une entreprise donnée, en intégrant les résultats de I'analyse de
matérialité et en utilisant des outils tels que le Global Reporting Initiative (GRI).

¢ Discutions des meilleures pratiques en matiére de communication des résultats de I'analyse de matérialité
aux parties prenantes et de I'importance de la transparence et de I’engagement dans ce processus

Cette formation sera interactive, avec des présentations, des discussions de groupe, des exercices pratiques, des
études de cas et des activités de mise en pratique. Les participants recevront également une documentation
détaillée pour s’ils souhaitent dupliquer les bases au sein de leurs entreprises respectives.

Ces ateliers pratiques permettent aux participants d’appliquer les connaissances acquises lors de la formation et
de se familiariser avec les outils et les techniques utilisés dans I’analyse de matérialité.

Ce programme de formation peut étre adapté en fonction des besoins et des objectifs spécifiques de chaque
entreprise.
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Pré-requis

Il est recommandé d’avoir des notions d'introduction a la RSE et d'avoir suivi au préalable une formation
d'intégration de la stratégie RSE pour assister a la formation.
Etre muni d'un ordinateur relié a Internet, possédant une caméra, un micro et un haut parleur.

Points forts de la formation

e Votre plan pédagogique de formation sur-mesure avec |'évaluation initiale de votre niveau de
connaissance du sujet abordé

e Des cas pratiques inspirés de votre activité professionnelle, traités lors de la formation

e Un suivi individuel pendant la formation permettant de progresser plus rapidement

e Un support de formation de qualité créé sur-mesure en fonction de vos attentes et des objectifs fixés,
permettant un transfert de compétences qui vous rende trés rapidement opérationnel

¢ Les dates et lieux de cette formation sont a définir selon vos disponibilités

e Animation de la formation par un Formateur Expert Métier

e La possibilité, pendant 12 mois, de solliciter votre Formateur Expert sur des problématiques
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professionnelles liées au theme de votre formation
e Un suivi de 12 mois de la consolidation et de I'évolution de vos acquis.

Approche Pédagogique

L'approche pédagogique a été construite sur l'interactivité et la personnalisation : Présentation illustrée et
animée par le Formateur Expert, partage d'expériences, études de cas, mise en situation réelle.
Tous les supports sont fournis par support papier, mail ou clé USB a chaque stagiaire.

Méthodologie pédagogique employée :

Chaque formation en présentiel ou en distanciel est animée par un Formateur Expert Métier sélectionné selon ses
compétences et expériences professionnelles. Apport d'expertise du Formateur, quiz en début et fin de
formation, cas pratiques, échanges d’expérience. Accés en ligne au support de formation.

Modalités employées et évaluation :

Evaluation et positionnement lors de la définition du plan pédagogique avec le ou les stagiaires. Un QCM est
soumis aux stagiaires le dernier jour de la formation pour valider les acquis. Une correction collective est
effectuée par le Formateur. Un bilan de fin de stage a chaud est organisé entre le Formateur et le ou les
stagiaires pour le recueil et la prise en compte de leurs appréciations. Une attestation de fin de stage est remise
aux stagiaires.

Accessibilité

Toute demande spécifiqgue a I'accessibilité de la formation par des personnes handicapées donnera lieu a une
attention particuliére et le cas échéant une adaptation des moyens de la formation.
Public en situation de handicap, contactez notre référent handicap au 01 42 66 36 42.

Formateur

Nos Formateurs sont des Experts Métiers intervenants sur les prestations inhérentes sur la thématique de la
formation. lls réalisent les audits et co-construisent I'offre et le déroulé de la formation avec I'Ingénieur
Pédagogique avant validation par le Responsable Pédagogique. lls sont sélectionnés pour leurs compétences
pédagogiques et leurs expériences dans la formation pour adultes.

Votre parcours de formation en détail :
>>Découvrez-le étape par étape

VOUS AVEZ DES QUESTIONS SUR CETTE FORMATION ?
>> Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h
>> ou par email : formation@expertisme.com
>> ou par le formulaire : https://www.expertisme.com/contact/
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VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ? : https://www.expertisme.com/devis-formation-digitale

Consultez notre site pour plus d’informations : www.expertisme.com/formations/

Lien vers la formation : https://www.expertisme.com/formations-digitales/formation-rse-analyse-de-materialite/
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