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! Vous proposez 3 dates au choix et
votre formateur vous confirme la date

FORMATION RSE : LES FONDAMENTAUX ET LES souhaitée.

ENJEUX

9 En présentiel dans votre entreprise,

Satisfaction de nos apprenants en 2023 : 98% dans l'un de nos 20 centres de

Taux d'assiduité : 100% ft.)ljmatlo,n ou en distanciel par
visioconférence.

= Niveau : Initiation

Référence : RSE-8410
Durée : 7 heures soit 1 jour
Tarif formation individuelle : 2860 € HT / Personne
Tarif Intra-Entreprise a partir de 4 Collaborateurs : Demandez un devis

Vous avez des questions sur cette formation ?
Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h
ou par email formation@expertisme.com
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Contexte de la formation RSE : Fondamentaux et enjeux

Vous souhaitez connaitre et comprendre les fondamentaux et les enjeux de la RSE ?

Les entreprises sont aujourd’hui de plus en plus exposées a des défis complexes. Les attentes des parties
prenantes en matiere de durabilité sont en hausse, les réglementations se durcissent, et la pression médiatique
autour des problemes environnementaux, sociaux et de gouvernance est de plus en plus forte. Dans ce contexte,
il est impératif pour les organisations de comprendre leur impact sur la société et I'environnement, ainsi que les
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risques et les opportunités qui en découlent. Comprendre les fondamentaux de la RSE est essentiel quels que
soient les fonctions et le niveau hiérarchique du collaborateur.

Vous souhaitez pouvoir parler de RSE, notamment avec les clients ou les fournisseurs, sans pour autant tomber
dans les banalités ? Suivre notre formation vous aidera a connaitre et comprendre les fondamentaux de la RSE et
a proposer des solutions plus durables dans votre domaine d’expertise. En développant votre sensibilité aux
enjeux de la RSE, vous vous créez un profil attrayant aux yeux des recruteurs. Dans le monde moderne
d’aujourd’hui, posséder une pluralité de compétences sur le sujet constitue un atout considérable pour vous
démarquer.

Avec Expertisme, Organisme de formations certifié Qualiopi, apprenez a connaitre et repérer les principaux
textes sur la RSE et a vous construire une vision plus claire sur les moyens que vous pouvez mettre en ceuvre au
sein de votre organisation.

Notre Formateur Expert Métier inclura des ateliers pratiques pour vous permettre d’appliquer les concepts et les
méthodes enseignées et d'échanger des meilleures pratiques avec vos pairs.

Découvrez les enjeux essentiels de la RSE et les principes fondamentaux. Notre formation vous guidera a travers
les bases de la responsabilité sociale des entreprises. Inscrivez-vous et Apprenez a aligner votre entreprise avec
les valeurs de durabilité !

A qui s’adresse cette formation ?

Cette formation s'adresse a toute personne dans I'entreprise qui souhaite ou qui a la nécessité de connaitre et
comprendre les fondamentaux et les enjeux de la RSE : Dirigeants, Managers et Responsables, Ingénieurs et
Techniciens, Collaborateurs, Collaborateurs administratifs...

Objectifs

Comprendre la notion de RSE

Connaitre les principaux enjeux environnementaux, sociaux et économiques en ordre de grandeur
Connaitre et repérer les principaux textes, tous utiles quel que soit les métiers ou fonctions exercées
Pouvoir parler de RSE (notamment avec les clients ou les fournisseurs) sans tomber dans les banalités
Etre capable de faire les liens entre RSE et Organisation de I'entreprise

Programme

1. INTRODUCTION

e Présentation des grandes lignes de la formation et du programme de la journée
e Brisé la glace et tour de table
e Considérations matérielles, organisation pratique et horaires

2. LES BASES : ORIGINE DE LA RSE ET HISTOIRE

e Les textes internationaux (ODD, Droits de I'H. COP et Accords de Paris)
e Les textes européens (Pacte vert ...)
e Les textes francais (code de I’environnement, code du travail, quelques textes récents)

3. LES BASES : ODD ET NORMES

e Focus sur les ODD (base de la Norme ISO 26000)
e Focus sur la Norme I1SO 26000 (base de toute démarche RSE)

4. LES BASES : LES ENJEUX DE LA RSE

e Energie, GES, Eau, Bioviversité, Ressources Plastiques, Population, etc ...



5. LA RSE ET L'ENTREPRISE

Droits de I'Homme et QVCT

e Environnement, Energie et Ressources

e Les fournisseurs et les clients consommateurs
L'entreprise dans son territoire

RSE et gouvernance

6. AUTRES POINTS

e Un mot sur les labels
e Un mot sur la notion d’économie circulaire
¢ Un mot sur le numérique responsable

7. CONCLUSION

o Les bénéfices de la RSE
e La pérennité et la valeur de I'entreprise en 2030
e QCM d’autoévaluation

Méthodes Pédagogiques :

e Présentation méthodologique de la démarche
e Présentation des cas pratiques,
e Documents et outils d'analyse utilisés fournis,
e Exercices de mise en situation.
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Pré-requis

Idéalement, cette formation est un pré-requis a toutes les autres formations sur la RSE
Etre muni d’un ordinateur relié a Internet, possédant une caméra, un micro et un haut parleur si la formation est
dispensée en Distanciel

Points forts de la formation

e Votre plan pédagogique de formation sur-mesure avec |’évaluation initiale de votre niveau de
connaissance du sujet abordé

e Des cas pratiques inspirés de votre activité professionnelle, traités lors de la formation

e Un suivi individuel pendant la formation permettant de progresser plus rapidement

e Un support de formation de qualité créé sur-mesure en fonction de vos attentes et des objectifs fixés,
permettant un transfert de compétences qui vous rende trés rapidement opérationnel

¢ Les dates et lieux de cette formation sont a définir selon vos disponibilités

e Animation de la formation par un Formateur Expert Métier

e La possibilité, pendant 12 mois, de solliciter votre Formateur Expert sur des problématiques
professionnelles liées au théme de votre formation

e Un suivi de 12 mois de la consolidation et de I’évolution de vos acquis.

Approche Pédagogique

L'approche pédagogique a été construite sur l'interactivité et la personnalisation : Présentation illustrée et
animée par le Formateur Expert, partage d'expériences, études de cas, mise en situation réelle.
Tous les supports sont fournis par support papier, mail ou clé USB a chaque stagiaire.



Méthodologie pédagogique employée :

Chaque formation en présentiel ou en distanciel est animée par un Formateur Expert Métier sélectionné selon ses
compétences et expériences professionnelles. Apport d’'expertise du Formateur, quiz en début et fin de
formation, cas pratiques, échanges d’expérience. Accés en ligne au support de formation.

Modalités employées et évaluation :

Evaluation et positionnement lors de la définition du plan pédagogique avec le ou les stagiaires. Un QCM est
soumis aux stagiaires le dernier jour de la formation pour valider les acquis. Une correction collective est
effectuée par le Formateur. Un bilan de fin de stage a chaud est organisé entre le Formateur et le ou les
stagiaires pour le recueil et la prise en compte de leurs appréciations. Une attestation de fin de stage est remise
aux stagiaires.

Accessibilité

Toute demande spécifique a I'accessibilité de la formation par des personnes handicapées donnera lieu a une
attention particuliere et le cas échéant une adaptation des moyens de la formation.
Public en situation de handicap, contactez notre référent handicap au 01 42 66 36 42.

Formateur

Nos Formateurs sont des Experts Métiers intervenants sur les prestations inhérentes sur la thématique de la
formation. lls réalisent les audits et co-construisent I'offre et le déroulé de la formation avec I'Ingénieur
Pédagogique avant validation par le Responsable Pédagogique. lls sont sélectionnés pour leurs compétences
pédagogiques et leurs expériences dans la formation pour adultes.

Votre parcours de formation en détail :
>>Découvrez-le étape par étape

VOUS AVEZ DES QUESTIONS SUR CETTE FORMATION ?
>> Contactez nos conseillers au : 01 42 66 36 42 du lundi au vendredi de 9h00 a 19h
>> ou par email : formation@expertisme.com
>> ou par le formulaire : https://www.expertisme.com/contact/

VOUS SOUHAITEZ VOUS INSCRIRE ? : https://www.expertisme.com/devis-formation-digitale

Consultez notre site pour plus d’informations : www.expertisme.com/formations/

Lien vers la formation : https://www.expertisme.com/formations-digitales/formation-rse-les-fondamentaux-et-les-enjeux/
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