
Nous savions déjà que les réseaux sociaux occupaient une place de plus en plus importante dans le
recrutement, cet article le prouve une nouvelle fois!

En quatre ans, l’image des réseaux sociaux s’est embellie et leur usage s’est démocratisé. Ces plateformes
bénéficient à toutes les générations de la société. Comme le montre l’exemple de Thomas Ravon, jeune diplômé
de 27 ans, ils peuvent être un vrai tremplin pour booster sa carrière.

LinkedIn reste pour le moment le réseau social professionnel qui compte le plus grand nombre d’inscrits
mais de plus en plus de réseaux sociaux professionnels spécialisés se développent.

Il faut bien sûr, toujours prendre soin de son e-réputation et faire attention à segmenter sa vie privée de sa vie
professionnelle.

On peut réellement s’attendre à un réel bouleversement du recrutement  dans les prochaines années, les
r é s e a u x  s o c i a u x  n ’ o n t  p a s  d i t  l e u r s  d e r n i e r s  m o t s !  

Expertisme, Agence en Marketing et Communication digitale, spécialisée dans les Réseaux Sociaux,
propose des formations aux chercheurs d’emploi pour booster leur visibilité sur Internet et leur
retour à l’emploi.
Nos Experts vous conseillent et vous accompagnent dans la mise en oeuvre opérationnelle de votre
stratégie digitale pour augmenter votre visibilité professionnelle sur internet.

https://www.expertisme.com/comment-booster-votre-retour-a-lemploi-avec-internet-et-les-reseaux-sociaux/8286
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