Nous savions déja que les réseaux sociaux occupaient une place de plus en plus importante dans le
recrutement, cet article le prouve une nouvelle fois!

En quatre ans, I'image des réseaux sociaux s'est embellie et leur usage s'est démocratisé. Ces plateformes
bénéficient a toutes les générations de la société. Comme le montre I'exemple de Thomas Ravon, jeune diplomé
de 27 ans, ils peuvent étre un vrai tremplin pour booster sa carriere.

LinkedlIn reste pour le moment le réseau social professionnel qui compte le plus grand nombre d’inscrits
mais de plus en plus de réseaux sociaux professionnels spécialisés se développent.

Il faut bien sdr, toujours prendre soin de son e-réputation et faire attention a segmenter sa vie privée de sa vie
professionnelle.

On peut réellement s'attendre a un réel bouleversement du recrutement dans les prochaines années, les
réseaux sociaux n‘ont pas dit leurs derniers mots!

Pour trouverunjob, passez
parlesréseauxsociaux

Fini le temps ot les entreprises épluchaient les CV envoyés par la poste.
Désormais, candidats et recruteurs se croisent aussi sur les réseaux sociaux.

sur Internet, Invitant les em-

ployeurs a lul proposer un
poste a sa tallle. La démarche a
I'époque paralssatt insolite. Quatre
ans plus tard, on !magine mal des
candidats falre I'impasse sur le Net
et les réseaux soclaux comme Face-
book ou Twitter. « Nous sommes le
deuxiéme site emplol demmére pole
emplol » conflrme Laurence Bret,
directrice marketing Europe de Lin-
kadin qui a doublé le nombre de ses
utilisateurs en trols ans. sur 26 mil-
llons de salariés en France, S sont
inscrits sur Linkedin. Et la pant des
éudiants (10 %) a doublé en un an.
« Le CV virtuel remplace aujourd’hu
le CV papler », Indique Frédénque
Scavennec, directrice Internationale
du recrutement de L'Oréal.

m Préserver son e-réputation
Coté entreprise, Internet fait désor-
mals partie Intégrante de la strat

de recrutement. « Nous postons
offres d’'emplol sur les réseaux so-
claux. grice auxquels nous tissons
des llens individuels avec les candl-
dats pour une meilleure qualité de
nos recrutements, explique Frédén-
que Scavennec. Mais sl les contacts
peuvent étre plus informels, le pro-
cessus proprement dit de recrute-
ment est le méme. »

En face, les jeunes diplomeés, pré-
sents sur LinkedIn, Viadeo ou
DoYouBuzz, y mettent en valeur
leur parcours, sulvent les éudlants
de leur promo et peuvent contacter
des recruteurs. Une démarche es-
sentielle lorsque 'on salt que « le
marché de I'emplol, C'est-a-dire
non public, représente de 50 A 60%
des offres =, Indique la responsable
de Linkedin, sur lequel deux mil-
llons d'entreprises ont une page em-
ployeur.

Attentlon, I'usage des réseaux so-
claux requlert toutefols quelques
précautions et 1l faut préserver son
e-réputation. « Il faut blen séparer
vie privée et vie professionnelle, évi-
ter de chercher a se falre des rela-
tons tous azimuts et. blen entendu,
ne pas tricher dans son profll ou I'ex-
posé de son parcours », résume Lau-
rence Bret.
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n 2009, un cadre au chomage
E n'avait pas hésité a poser nu

Thomas Ravon, diplome de Fécole de commerce de Clermont-Ferrand. a trouve un emplol grace a Intemet. (L7 Thomas Maet-Fort )

«J’ai étérecruté grace a LinkedIn »
B TITTTE# Thomas Ravon, chargé de communication 4 la Fédération francaise de tennis

consldére Thomas. Cest flnale-

1 a blen rappelé les entreprises
Iqu! I'avalent recruté en stage,

envoyé des candidatures sponta-
nées... Mals c'est finalement grice
aux réseaux soclaux qu’il a décro-
ché son emplol. Thomas Ravon,
27 ans, est fraichement diplomeé de
I'école de commerce de Clermont-
Ferrand. « Dés le début de notre
formation, on est sensibllisé a créer
des proflls sur des réseaux comme
Linkedin ou Viadeo. » Comprendre
des sites Internet sur lesquels I'uti-
lisateur peut charger son CV, en-
trer en contact avec des profession-
nels. « C'est un CV amélloré.
L'avantage est qu'on peut plus le
détalller que la verslon classique

qu'on envole pour les candidatu-
res. Aprés chaque stage, en com-
munication notamment, ["ajoutals
ma nouvelle expérience, le descrip-
tif de mes misslons », raconte le
jeune homme.

Au mols de jJanvier 2013, un pre-
mier CDD trouvé a la suite d'un
stage s'achéve. « J'étals diplomé
depuls I'été 2012 et c'étalt la pre-
miére fols que je cherchals un em-
plol en partant de zéro. » Thomas
garde un cel sur Twitter, le site de
micro-blogging. scrute Facebook.
Ces réseaux lul permettent de repé-
rer en une seule page les récentes
annonces dans son domaine. « Il
s'agit d'une vellle stratégique »,

ment le travall gul vient a lul
« Une chasseuse tétes a trouvé
mon CV sur Linkedin grice a des
recherches comme chargé de com-
munication. Javals de 'expérien-
ce dans le domalne et J'étals en
recherche active de poste : elle m'a
contacté. = Thomas a depuls Inté-
gré la Fédératlon frangalse de ten-
nis comme chargé de communica-
tion et marketing. Depuls, le jeune
homme reste présent sur les ré-
seaux soclaux... et son blog cultu-
rel. Sur I'une de ses pages. 1l apos-
trophe « Et tol, qul es-tu? On se
connait ? »

FLORA GENOUX

Expertisme, Agence en Marketing et Communication digitale, spécialisée dans les Réseaux Sociaux,
propose des formations aux chercheurs d’emploi pour booster leur visibilité sur Internet et leur
retour a I’emploi.

Nos Experts vous conseillent et vous accompagnent dans la mise en oeuvre opérationnelle de votre
stratégie digitale pour augmenter votre visibilité professionnelle sur internet.


https://www.expertisme.com/comment-booster-votre-retour-a-lemploi-avec-internet-et-les-reseaux-sociaux/8286
https://www.expertisme.com/LinkedIn-une-mutation-importante-du-moteur-de-recherche-interne/9249
https://www.expertisme.com/conference-avec-laurent-rignault-et-jacques-froissant-boostez-votre-retour-a-lemploi-avec-internet-et-les-reseaux-sociaux/7701
https://www.expertisme.com/comment-gerer-son-e-reputation-lorsque-lon-est-chercheur-demploi/7809

